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L’ensemble des act

de SINGA France

Toutes les antennes de SINGA
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France, I'Occitanie et I’Auvergne-Rhéne-

France

by SINGA
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‘A Les nouveaux arrivants SINGA sont...

... ACTIFS DANS LA VIE
ASSOCIATIVE

58% des nouveaux arrivants SINGA
se considerent comme des
membres actifs de I’association.

25% exercent une  activité
associative en dehors de SINGA, soit

... PROMOTEURS
D’ECHANGE CULTUREL

Plus le nombre de nouveaux r
arrivants dans le réseau social
des locaux augmente, plus les

connaissances des locaux sur la
France augmentent.

autant que pour la population

francaise.

Source : enquéte « Vie associative » 2002, Insee. Note : cette enquéte

porte sur l'activité bénévole en général

« Jaime [a danse et javais envie de partager avec les

autres ma passion »

<« Pour étre vivant

Socralement »

« Comme f'ar été bénéficiaive,
Jar' eu envie de participer
ausst. Egalement pour
vencontrer des personnes et
apporter mon arde.»

... APPORTEURS DE
COMPETENCES

397% des locaux estiment que les
nouveaux arrivants qu’ils
rencontrent ont des
compétences inédites en France.

Connaissances sur la France,
mesure composée de 5 items :

En cuisine frangaise

En art (musique,
danse, etc.) francais
Sur I'histoire de France
Sur les codes
socioculturels frangais
Sur le monde
professionnel en
France (culture
d’entreprise, etc.)

... CREATEURS
D’ACTIVITES

Malgré une proportion plus
faible des nouveaux arrivants
entrepreneurs en France par
rapport a celle dans leur pays

d’origine, les nouveaux arrivants
sont nombreux a envisager
’entreprenariat.

Théologiq Musique

entrepreneurnal
scientifique Manuels ni

o Qu:Métallurgie re C u I.t e
couture Management Arts
nnov i Envie d'entreprendre

littérair

MulJﬂingwsme

Rap Gestion Démarche
' entreprenariale
ivité créé
Techrnquewp . e activité créée ou
Fitne démarches engagées)

Créativité

Joumallsme o 1 2 30

Peinture

Historique ag

W Aujourd'hui M Dans le pavs d'origine

*A quelles compétences inédites en
France [des personnes réfugiées]
ou que vous ne connaissiez pas
avez-vous pensé ?
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L’estimation s’est basée sur la comparaison des deux groupes de nouveaux arrivants, les

participants a CALM et les non participants, lors de deux périodes

’année précédent CALM et

dent CALM, il n’y a pas de diff

tre les

erence en

7

7

7

7
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celle post-CALM. Alors que lors de I’

ins en
t CALM que

ts se retrouvent mo

icipan

t-CALM. Les parti

7

annee pos

du programme CALM I
hébergement d’urgence/logement d’insertion/logement intermédiaire I’ann

les non participants au programme.
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LES BENEFICES PERCUS DE CALM

TEMPS CONSACRE A LA RECHERCHE

D’EMPLOI EN FRANCE

é de nouveaux

, une majori

Pour conclure

évent
les

hY

CALM rel

a

arrivan

tive de nouveaux
comme

ica

ignif

7

jorité sign

Une ma

ts ayant participé

programme

du
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rencontres et ’lhumanisme lié au programme

(« L’accueil,

t que CALM leur a libéré

éren
du temps pour le consacrer a la recherche

hY

ts consid

arrivan

bienfaisance,

la

’humanisme... ») et I'apprentissage de la
culture et de la langue francaise («on

découvre
marche

la culture, la langue, comment

la France,

beaucoup de choses »)

les communications,
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Evitement rue

Utilité professionnelle
Logement
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rencont
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Humat

Langue/Culture

trouvez-vous a CALM ?

ices

énéfi

*Quels b

® Ni oui ni non
m Oui, tout a fait

d'emploi.

Non, pas du tout

H Plutot oui
plus de temps pour vous consacrer a la recherche

*Votre participation au programme CALM vous a laissé
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Evaluation globale pour mieux cerner I'impact économique de SINGA

Meilleure
communicationde la ] «—
Un travail de m
Indicateurs
Entret

8 des act
d’isolement

versite

Identification des
personnes en situation

au sein
Favorisation de
©
©
©
©

I'apprentissage de la
langue francaise et des

RECOMMANDATIONS METHODOLOGIQUES

PR B
PG?G?G?G? GL.GL.GL.GL.G
PG?G?G?G? GL.GL.GL.GL.G
PP pa TaTa A
?G?G?G?G? G?GL.GL.GL.G

‘A Recommandations

codes socio-normatifs
francgais




une

tale
ilégié de

entreprises
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Conseil

d’Administration du Mouvement des
Entrepreneurs Sociaux.

Nous

f

au
nous-memes

ire priv
ité

associations,
entreprises
| Web

7

siégeant

’innovation

CONTACT

plus de 50 organisations
tal et rentabil

(IM)PROVE
Qui sommes-nous ?

de
ions,
et

ié

sommes

t soc
PROVE & iIMPROVE YOUR iIMPACT

sujets,
(IM)PROVE | 75 012 PARIS, 11 RUE BISCORNET, AU SENSESPACE

Spécialisée dans I'accompagnement des
mutuelles, fonds d’impact investing, ...
Devenu en 3 ans I’acteur de référence sur
le sujet

accompagnées, membre actif du Social
Convergences, d’Ashoka et d’HEC sur ces
entreprise sociale, alliant recherche d’un

Impact Network, partena

acteurs
Fondat
sociales,
impac
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