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Contexte




CONTEXTE

LE RESES

Le RESES, Réseau national Etudiant pour une Société Ecologique et Solidaire, est un réseau
national de plus de 150 associations étudiantes adhérentes qui conduisent des projets liés aux
enjeux écologiques et solidaires (biodiversité, alimentation...). Le RESES poursuit deux objectifs :
avoir 100% d’étudiant-e's formé-e-s et engagé-e-s sur les enjeux écologiques et solidaires,
climatiques et de biodiversité, et 100% de campus durables et engagés dans la transition
écologique. Pour atteindre ces objectifs, le RESES conduit des activités permettant de rassembler les
étudiants, notamment via des évenements, de les former et de porter leurs voix dans le débat public.

LE PROGRAMME ORIENTATION ET EMPLOI

Programme permettant aux étudiant-e's de faire le lien entre transition écologique solidaire et

emploi, Orientation et Emploi s’articule autour de:

« Deux forums de "emploi permettant aux étudiant-es de pouvoir se sensibiliser, d’avoir
acces a des offres et des ateliers, d’échanger avec des professionnel:-le-s de la transition
écologique et solidaire : un en présentiel a ’Académie du Climat le 2 Novembre 2023 et un
forum étudiant des métiers de I’écologie et de la solidarité, en mars 2024

« Des afterworks visant a faciliter ’échange entre étudiant-es et professionnel-le's autour de
thématiques précises (transition énergétique, mobilité...)

« Lamise a disposition d’outils concrets en ligne (portail de ’lemploi, fiches métiers,
articles ressources) permettant de découvrir et de répondre a des offres d’emploi en lien
avec la transition écologique et solidaire.
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LES OBJECTIFS DE LA MESURE

e ¥

/’

PILOTER VALORISER MONTEREN
COMPETENCES
Cette évaluation a pour Les impacts objectivés grace a L’équipe RESES souhaitait
vocation de servir au pilotage cette évaluation pourront étre aussi intégrer [’évaluation de
et a ladynamique valorisés aupres des 'impact social dans son
d’amélioration continue du partenaires du RESES. approche, en montant en
programme. compétences et en

consolidant des outils afin de
pérenniser ’évaluation au sein
de ses pratiques.
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L'EVALUATEUR : IMPROVE

CO
AN

Improve est un évaluateur indépendant
créée en 2009 qui s’est donnée pour
mission d’éclairer et d’aiguiller les
acteurs en mouvement vers le bien
commun.

Quels que soient le stade de développement ou le
dimensionnement d’un projet a vocation sociale, Improve
accompagne les organisations dans l'atteinte de leur mission
sociale en apportant son expertise de ’évaluation de Uimpact.
Les méthodologies mobilisées sont les méthodologies d’évaluation
quantitative, qualitative et 'analyse des colits évités.

A travers le conseil mais aussi la formation et le coaching, notre
expertise démarre des la conception de votre stratégie d’impact
jusqu’a ’évaluation de 'impact de vos activités.

Parmi plus de 200 structures accompagnées depuis sa création,
Improve compte des fonds d’investissement, des fondations
d’entreprises, des entreprises, des associations portant des projets
d’innovation sociétale.

Mesure d’impact social d’UCIA - Ligue de I’enseignement de la Gironde - Improve
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METHODOLOGIE

Les jeunes ayant participé a ’'un des événements suivants :

*  Forum en ligne de février 2024

*  Forum en présentiel a ’Académie du Climat de novembre 2023
* L’undes 8 afterworks organisés entre février et avril 2024

Périmeétre

La méthodologie est quantitative... (des questions fermées, afin de pouvoir réaliser des
analyses statistiques)

... a posteriori (le questionnaire n’a été administré qu’une fois, apres [’événement)

... avec une évaluation de l'attribution des impacts aux événements par auto-
attribution (pas de groupe témoin)

Méthodologie , -
La marge d’erreur est de 9,14% (84 répondant-es sur un total de 310 participant-es

aux événements), ce qui est tout a fait correct au regard des difficultés d’acces a la
donnée (absence d’une partie des adresses mail de participant-e's, questionnaire
envoyé aux participant-e-s au forum en présentiel 3 mois apres pour cause de
contraintes calendaires).
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AVANTAGES ET LIMITES DE
LA METHODOLOGIE

Certaines limites doivent étre prises en
compte a la lecture des résultats :

Les choix méthodologiques ont permis :

De récolter des chiffres-clés portant de maniére
transversale sur le programme (ils sont communs aux
événements), valorisables auprés des partenaires

De récolter le ressenti des jeunes

D’avoir des outils qui peuvent étre réutilisés les
prochaines années. Le questionnaire est rapide, ce qui
augmente le taux de réponses, et sur Airtable, outil qu’utilise
déja ’équipe du RESES.

D’alléger la collecte en ne nécessitant qu’un seul temps de
collecte: cela a évité de sur-solliciter les étudiant-e-s, ce qui
aurait diminué le taux de réponse. Cela a aussi permis de
respecter les contraintes de temps du RESES. Cela
permettra de pérenniser plus facilement ’évaluation

De faire monter en compétences ’équipe du RESES, qui a été
coachée sur les premieres étapes de I’évaluation et qui a une
visibilité sur les étapes d’analyses et de valorisation grace a
’envoi du plan d’analyse utilisé par Improve.

L’évaluation est a posteriori sans groupe témoin : elle repose
sur la perception et la mémoire des jeunes. Pour fiabiliser
davantage les réponses, les questions et modalités de réponses
ont été formulées de maniére tres precise et en incluant une
attribution aux évenements.

Limites dues a la temporalité : les questionnaires ont été
envoyés rapidement aprés les afterworks et le forum en ligne
(derniére relance au maximum une semaine apres), et trois mois
apres le forum en présentiel (pour des raisons de contraintes
calendaires). Par ailleurs, les évenements n’ont pas lieu aux
mémes périodes de I’année, ce qui peut avoir une influence sur
certaines réponses. Ces éléments limitent la comparabilité des
évenements entre eux.

Les distributions de ’échantillon de répondant-es et de la
population par événement ne sont pas les mémes : notamment,
les répondant-e-s du forum en ligne sont surreprésenté-e-s.

Méme si ces limites sont réelles et doivent étre prises en compte
lors de la la lecture des résultats, elles n’empéchent pas de tirer
des conclusions de l’étude.
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ETAPES DE LA MESURE
D'IMPACT

(D 2

Définition de la Priorisation des Construction Collecte des
stratégie d’impact indicateurs clés de du données
mesure questionnaire
K— Réunion de \ - Priorisation des - Création du - Diffusion du
lancement indicateurs clés questionnaire questionnaire
- Formalisation - Création d’un - Préparation de auprés des
de la Théorie du référentiel la collecte des participants
changement du d’indicateurs données

Programme
¢ /

Etapes réalisées par le RESES avec l’appui et la validation d’Improve :
A chaque étape, un atelier de coaching a permis de faire un transfert de compétences au RESES, dont la production
a été challengée et bonifiée par Improve
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ETAPES DE LA MESURE
D'IMPACT

O

Analyses des Interprétation et
données valorisation des
résultats
/- Analyses \ KProduction d’un \
statistiques rapport de mesure
Transfert de la descriptives et d’impact
base de données inférentielles des - Formulation de
duRESES a données (tests conseils

Improve \_ statistiques) ) stratégiques et

k méthodologiqueS/

Etapes réalisées par Improve, pour garantir la
neutralité dans les analyses
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LA STRATEGIE D'IMPACT DU
PROGRAMME

’évaluation d’impact de RESES s’est appuyée sur sa « théorie du changement », qui formalise la stratégie
d’impact du Programme orientation et emploi.

La Théorie du Changement est un outil stratégique qui décrit graphiquement une stratégie d’impact,
c’est-a-dire le processus de changement social attendu selon le point de vue d’une partie prenante

spécifique jusqu’a l'objectif que l'on cherche a atteindre, a travers les activités qui ont été mises en
place. Finalisée, la théorie du changement offre une photographie de ’ensemble des impacts du
programme.

Le travail de Théorie du Changement a permis de mettre en évidence la mission sociale du programme orientation
et emploi:

« Créer des espaces d’échanges et mettre a disposition des ressources afin de faciliter I’insertion professionnelle
dans la transition écologique et solidaire de toustes les étudiant-e-s.»

Sur sa Théorie du Changement, I’équipe RESES a pu visualiser deux grands axes d’impact de ses événements :
e Ladécouverte (de métiers, de secteurs...) et la motivation

* Lapprofondissement de la recherche d’emploi, a plus long-terme

Ces axes d’impact ont été traduits en indicateurs-clés, puis en questions présentes dans le questionnaire.
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COMMENT LIRE LES
RESULTATS?

La marge d’erreur Les tests statistiques

A quoi sert la marge d’erreur? La A quoi servent les tests statistiques? Les tests permettent de vérifier qu’une
marge d’erreur sert a montrer a quel différence qu’on voit potentiellement a l’ceil nu reléve du hasard ou bien est
point ’échantillon de répondant-es réelle.

est représentatif de la population.
Comment se lisent les tests statistiques?

Comment se lit la marge d’erreur? * Siun test est significatif au seuil de 5%, cela signifie que l'on est siir a 95%
Ici, la marge d’erreur est de 9,14%. que la différence qu’on voit potentiellement a 'ceil nu entre deux variables
Par exemple, 73% des jeunes se n’est pas due au hasard. On dira que les deux variables sont

sentent plus motivé-e-s pour chercher « significativement » différentes.

un travail dans la transition + Siun test n’est pas significatif, cela veut dire qu’on ne peut pas affirmer que
écologique apres avoir participé a un la différence qu’on voit a l'ceil nu est significativement différente.
événement du programme orientation

etemploi. Ce pourcentage est en Par exemple, les jeunes répondant-e-s du forum en présentiel ont en moyenne
réalité (si on avait interrogé toute la échangé leurs coordonnées avec 1,6 autre personne, contre 0,8 pour les jeunes
population) compris entre 64% et répondants des afterworks. Le test réalisé nous permet de conclure qu’on ne
82%. peut pas affirmer que cette différence est réelle. Par pédagogie, on indiquera

qu’iln’y a pas de différence significative entre ces moyennes.
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Résultats de lI'etude
Qui sont les participants ?




PROFIL DES JEUNES

A quel événement as tu participé ?

Au total 310 personnes se sont

rendues a 'un des événements. 81%
810/0 d’entre elles se sont rendus au forum des
métiers de 'lacadémie du climat, 139% au forum s600 44%
(1]
des métiers en lignes et 620 3 un des afterworks.
20%
13%
. . . 6%
Parmi les participant-e's, 84 ont = .
L4 ° °
repondu au questlonnalre. Aun afterwork des  Au forum des métiers a Au forum des métiers en
métiers ['Académie du climatdu ligne du 7 mars 2024
2 novembre 2023

La répartition des répondant-e's ne suit pas la
répartition des participants: ’évenement le plus
représenté est le forum des métiers en ligne, avec
44% des répondant-e-s.

Répondants (N=84) M Population totale (N=311)
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PROFIL DES JEUNES

Quel est ton statut ? (N=84)

Le public des événements est
majoritairement constitué d’individus 55%
suivant toujours des études.

36%

550/0 des participant-es aux

évenements sont étudiant-e's et 8%

360/0 ont fini leurs études. o

Jesuisaulycée  Jesuisen études J'aifini mesétudes Autre (N=7)
(N=1) (N=46) (N=30)
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PROFIL DES JEUNES

La majorité des participant-e's ont fait des études longues ou visent des études

longues.

630/0 des participant-e-s qui sont encore en études

visent 'obtention d’un master, et toustes visent un bac+3

ou plus.

Al'heure actuelle, quel diplome vises-tu? (N=46,
question posée uniquement aux jeunes étant en
études)

Bac+3
Bac+4
EmBac+5
B Au dela du bac+5

770/0 de celleux qui ont fini leurs études ont

obtenu un bac +5, contre seulement 3% ayant arrété
leurs études aprés l'obtention du baccalauréat.

Quel est le dernier dipléme que tu as obtenu? (N=30,
question posée uniquement aux jeunes ayant fini

leurs études)

3%

3%
7%
Baccalauréat
Bac+2
Bac+3
Bac+4
EmBac+5
B Audeladubac+5
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PROFIL DES JEUNES

L’attente principale des jeunes (pour
55% d’entre eux) est de faire des

rencontres, des découvertes et
partager des expériences.

49% des répondant-es ont déclaré
rechercher « Des opportunité
professionnelles » pour autant, seuls
18% ont dit rechercher « un CDD ou un
CDI »

@ Pour une partie des jeunes, ces

événements sont donc une premiere étape
avant l'obtention d’un emploi ou stage. La
Théorie du Changement du programme fait
apparaitre ces étapes intermédiaires et
nécessaires avant le fait de trouver un emploi.

Que recherchais-tu en venant a l'événement ?* (N=84)

55%

52%
50% 49%
24%
18%
Des rencontres, Des découvertes Des conseils Des Un stage ouune Un CDD ou CDI
découvertes et de domaineset  concernant opportunités alternance (N=15)
partages métiers (N=44) l'insertion  professionnelles (N=20)
d'expériences professionnelle (N=41)
(N=46) engagée (N=42)

*A la question « Que recherchais-tu en venant a l'événement ? », les jeunes pouvaient sélectionner plusieurs réponses parmi les 6 propositions.
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PROFIL DES JEUNES

Répartition des jeunes selon ['événement
auquel iels se sont rendu-e's et la démarche
dans laquelle iels s’inscrivent (N=84)

La démarche des jeunes différe en

fonction de ’évenement*.

84%

65% 63%
Les jeunes sont plutot dans une démarche
35% 37% exploratoire quand ils vont a un afterwork (a
65%) ou au forum des métiers en ligne (a

16% 84%).

Pour le forum en présentiel, 630/0 des
A un afterwork des Au forum des métiersa Au forum des métiers en

. .
métiers (N=11) ['Académie du climatdu  ligne du 7 mars 2024 Jeunes quisy rendent sont dans une

2 novembre 2023 (N=11) (N=31) démarche active, c’est-a-dire qu’iels
recherchent un stage, une alternance, un
Démarche exploratoire uniquement B Démarche de recherche active CDD ou CDI en venant 3 I'événement.

*test du Khi2, p-value <0,01
Une démarche est considérée de type « recherche active » si le jeune a sélectionné au moins « Un stage ou une alternance » ou « Un CDD ou CDI »
Une démarche est considérée de type « exploratoire » dans les autres cas
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PROFIL DES JEUNES

Répartition des jeunes selon leur statut et la
démarche dans laquelle iels s'inscrivent (N=77)

63%
57%

43%

37%

Je suis étudiant-e/ lycéen-e (N=47) J'ai fini mes études (N=30)

Démarche exploratoire uniquement B Démarche de recherche active

* test du Khi2, p-value >0,05

37% des jeunes qui déclarent avoir

fini leurs études sont dans une
démarche de recherche active en
venant aux événements du

programme, contre 43% pour les
étudiant-e-s.

Cette différence n’est pas significative :
le fait qu’un-e jeune soit étudiant-e
ou diplomé-e n’influence pas le type
d’attente qu’iel a en venant a
’évenement’ .
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Résultats de |'étude

Impacts liés a la
déecouverte de meétiers et la
remotivation




DECOUVERTES ET MOTIVATION

J'ai découvert de nouveaux métiers permettant
d'agir dans ['écologie et/ou la solidarité (N=84)

39% Impact net: 61% des

jeunes ont découvert de nouveaux

métiers permettant d’agir dans
I’écologie et/ou la solidarité grace au
programme orientation et emploi

25%

21%

8%
6%

Pas du tout Plutot non Ni oui ni non Plutdt oui Tout a fait
(N=T7) (N=5) (N=21) (N=33) d'accord (N=18)

22 Mesure d’impact du Programme orientation et emploi du RESES - Improve - Juin 2024



DECOUVERTES ET MOTIVATION

Je pense que mes competences et/ou Les événements ont permis a 63%
des jeunes de confirmer ou de
réaliser que leurs compétences

connaissances peuvent étre utiles a la
transition écologique et solidaire
(N=84)
et connaissances peuvent étre
utiles a la transition écologique et

solidaire.

55%

31%

8% Les événements attirent principalement
des jeunes qui savent déja que leurs
compétences et connaissances sont

6%

Non, j'en doute Oui, je le savais Oui, je le savais Oui, je |'ai réalisé

encore (N=5) avant déja et pendant valorisables dans la transition écologique
'événement ['événementm'a ['événement et solidaire.
(N=26) conforté dans (N=7)
cet avis (N=46)
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DECOUVERTES ET MOTIVATION

Avec combien de structures ou personnes

engagées as-tu discuté? * (N=82) Les jeunes ont échangé o

moyenne avec 3,9

8 (N=8) 6%

rin0) | o structures ou personnes
engagées lors de

6 (N=5) 6% y2 A .
’évenement auquelils ont

P o assistés.

4 (N=17) 21% .
129% des jeunes ont

3 (N=31) 38% , ,

- oo échangé avec plus de 5

s o personnes ou structures
lors de leur évenement.

0 (N=5) 6%

* Il était précisé aux répondants qu’ils pouvaient indiquer un nombre approximatif s’ils ne s’en souvenaient plus. Ils pouvaient aussi cocher les
modalités 9 » » et « 10 ou plus », qui n’ont été cochées par aucun jeune.

24 Mesure d’impact du Programme orientation et emploi du RESES - Improve - Juin 2024



DECOUVERTES ET MOTIVATION

N , ) Nombre moyen de personnes ou
Les evenements en presentlel structures avec lequel les jeunes ont

(afterworks et forum a l/Académie du discuté par événement (N=82)

climat) permettent de faire
4,4

significativement plus de
rencontres que le forum en ligne.

3,7

Les jeunes ayant participé au forum des
métiers a |'Académie du climat ont fait en

moyenne 4,4 rencontres contre 3,7

pour les jeunes ayant participé a des Aun afterwork des  Au forum des métiers a Au forum des métiers
afterworks. mais cette différence n’est pas métiers (N=17) ['Académie du climat  en ligne du 7 mars
e e e ege e _xx du 2 novembre 2023 2024 (N=37)
statistiquement significative . -
(N=28)
* Anova univariée p-value < 0,01 ** Anova univariée p-value >0,05
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DECOUVERTES ET MOTIVATION

Grdce a cet événement, je me sens/je me suis
senti-e plus motivé-e pour chercher un travail
dans la transition écologique et/ou solidaire

N=84
(N=84)  aom Impact net : 73% des
33% jeunes se sentent plus motivé-e-s
pour chercher un travail dans la
24% transition écologique apres avoir
participé a un événement du
programme orientation et emploi.
1% 1%
Pasdutout Plutétnon Niouininon  Plutbtoui Tout a fait
(N=1) (N=1) (N=20) (N=34) d'accord

(N=28)
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DECOUVERTES ET MOTIVATION

Le gain de motivation varie selon ’événement auquel le-a jeune s’est rendu.

Répartition des jeunes selon leur gain en motivation

et ['évenement auquel iels se sont rendu-es (N=84) Les jeunes gagnent autant en
motivation en allant a un afterwork ou

au forum en ligne*.

43%
37%33% 35% Concernant le forum présentiel, les
jeunes se déclarent significativement
23% moins moti/\/é\~e~s a sa suite qu’a la suite
22% des autres évenements**. Cette
différence est potentiellement due aux
différences de temporalité de la mesure
6% d’impact (cf Section Limites
0% 0% 3% 3% 0% 0% méthodologiques) comme semtzle le
montrer la forte proportion de réponse

47% 47%

Aun afterwork des métiers  Au forum des métiers & Au forum des métiers en «ni oui ni non ». Il sera donc nécessaire
(N=17) ['Académie du climatdu2 ligne du 7 mars 2024 (N=37) de la confirmer ou de Uinfirmer dans une

*Anova univariée, p-value >0,05

Pasdutout = Plutdtnon = Niouininon MPlutétoui M Tout a faitd'accord . N
Anova univariée, p-value <0,05
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Résultats de I'etude
Impacts liées a la
recherche d'emploi




IMPACTS SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

419% des participant-e‘s ont échangé leurs coordonnées avec 1 a 3 personnes.

Avec combien de personnes (structures ou A Uinverse, plus de la moitié des
participant-e-s) as-tu échangé un numéro, un mail, participant-e-s n’ont echange leurs

un Linkedin ou toute autre coordonnée ? (N=84) coordonnées avec aucune autre
personne. Cela peut étre dd a la sur-

représentation des participant-e's au

forum en ligne dans l’échantillon, au fait

qu’une majorité de jeunes soient dans
15% 18% une démarche exploratoire quand iels
participent aux évenements, et a un
manque d’habitude des jeunes sur le fait
d’échanger leurs coordonnées dans une
visée professionnelle..

54%

8%
1% 1% 1% 1%

0(N=45) 1(N=13) 2(N=15) 3(N=7) 4 (N=1) 5(N=1) 6 (N=1) 7(N=1)
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IMPACTS SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

Nombre moyen de personnes avec Les participant-e's au forum des métiers a
lesquelles les jeunes de chaque événement I’Académie du climat ont en moyenne échangé
ont échangé des coordonnées (N=84) leurs coordonnées avec 1 a 2 personnes.

1,6 Les participante's du forum des
métiers a [’Académie du climat ont
significativement* pris plus de

0,8 coordonnées que les jeunes du forum

0,6 . .
’ en distanciel.

Cependant, on ne peut statistiquement pas
Au forum des métiersa Au forum des métiers A un afterwork des affirmer que les jeunes du forum en présentiel

['Académie du climat en ligne du 7 mars 2024 métiers aient blus échangé leurs coordonnées que les
du 2 novembre 2023 . p g e 9
participant-e's aux afterworks**.
*Anova, p-value<0,01 **Anova, p-value>0,05
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IMPACTS SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

Plusieurs raisons possibles pour expliquer les résultats :

* Sile-ajeune s’est rendu aux afterworks, il se peut qu’iel ait recu le questionnaire le soir-méme et la
liste de contacts le lendemain. Il est donc possible que certain-es jeunes aient poursuivi la prise de
contact apres avoir répondu au questionnaire puisque la question ne précise pas un échange de
coordonnées lors de I’évenement. Il pourrait étre envisagé de reformuler cet indicateur afin de
prendre en compte les temporalités propres a chaque événement.

* Il est possible que les jeunes n’osent pas demander le contact d’un-e professionnel-le ni des autres
participant-e's ou bien que la prise de contact ne soit pas encore une habitude dans leurs
démarches professionnelle et scolaires.
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IMPACTS SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

Intention a postuler selon l'évéenement auquel
les jeunes se sont rendus (N=84)

78%
71%

53%
47%

29%
22%

Aun afterwork des  Au forum des métiers en Au forum des métiers a
métiers ligne du 7 mars 2024  |'Académie du climat du
2 novembre 2023

B Oui, j'en ai l'intention ou je |'ai déja fait

Non/je ne sais pas

47% des participant-es du forum en
présentiel ont Uintention de
postuler a des offres découvertes
dans le cadre de l’événement ou

’ont déja fait. C’est
significativement plus que pour les
participant-e's au reste des
évenements du programme.

Les offres considérées ici sont celles
publiées sur le site du RESES et/ou
présentées lors des évenements par les
partenaires présentes.

*Khi2, p-value<0,05
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IMPACTS SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

Est ce que ce forum t'a permis de décrocher

un éventuel entretien? (N=30) Le forum en presentlel d

'académie du climat a permis
de donner des pistes de
40% recherche ou de candidature a

60% des jeunes, avec 10%

des jeunes qui ont méme
10% décroché un entretien.

50%

Non (N=12) Non mais celam'a donné Oui (N=3)
des pistes de recherche ou
de candidature (N=15)
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IMPACTS SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

As-tu l'intention de postuler a des offres
découvertes dans le cadre de l'événement

*? (N=84)
38%
30%
25%
7%
Je ne sais pas Non (N=32) Oui, j'en ai Oui, je l'ai déja
(N=25) ['intention fait (N=6)

(N=21)

329% des jeunes ont déja postulé ou ont

I'intention de le faire suite a ’événement
auquel iels ont participé.

Parmi les 6 jeunes ayant déja postulé,
5 ont fini leurs études et 4 se sont rendu-es a
I’événement dans une démarche active.

Pour rappel, les participant-e's des after-work et du
forum en ligne ont regu le questionnaire le jour méme ou
le lendemain de I’événement ce qui laisse peu de temps
pour postuler a une offre. Parmi les 6 personnes ayant
déja postulé a une offre, 5 étaient présentes au forum
en présentiel.

* Il était précisé aux jeunes que cette intention pouvait concerner « la communication en amont de l'événement ou pendant I'événement lui-méme
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IMPACTS SUR LA
RECHERCHE D'EMPLOI

As-tu découvert des sites ot chercher des 51% des jeu nes ontd éCOUVQ rt
des sites ou chercher des

offres d'emplois engagés ? (N=67)

51%

offres d’emplois engagés lors
- des forums*

13%

Je les connaissais déja Non (N=9) Oui (N=34)
(N=24)

*Le nombre de répondants sur cette question n’a pas permis d’étudier le lien entre I’événement auquel le jeune s’est rendu et le fait de découvrir
des sites de recherche d’emploi.
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Résultats de lI'etude
Retours qualitatifs et
suggestions des jeunes




37

RETOURS QUALITATIFS ET
SUGGESTIONS DES JEUNES

4 retours sur 17 répondant-e's participant-es*

Des retours positifs

i

« Bonjour. Merci encore pour l'organisation de la rencontre. »

« Evénement trés intéressant, merci ! »

Des pistes d’amélioration

« Peut-étre faire l'afterwork dans un cadre moins bruyant
pour faciliter les échanges »

« J'ai voté deux étoiles a la question des métiers parce que
je les connaissais déja beaucoup grdce aux cours [...]

Suggestion

Proposer des lieux propices aux
échanges et adaptés aux nombres de
jeunes.

Présenter une diversité de profils et
faire varier les intervenant-e:s d’une
édition a une autre.

*Question posée « Situ as des retours, remarques ou suggestions d'amélioration, sens-toi libre de les mettre ici :) »

Mesure d’impact du Programme orientation et emploi du RESES - Improve - Juin 2024



RETOURS QUALITATIFS ET
SUGGESTIONS DES JEUNES

4 retours sur 30 répondant-e's participant-e-s*

Des retours positifs

38

« Bravo pour ce super forum et tout votre travail ! Merci le RESES »
«Merci pour l'organisation :) »

Des pistes d’amélioration

« Promesses de contact non tenues. »

« Malheureusement je suis dans un milieu en lien avec
l'informatique et donc pas directement lié aux enjeux
environnementaux voire a l'opposé. Je n'ai pas identifié de
structure qui aurait pu avoir besoin de mon type de profil, ce
qui est dommage et en méme temps compréhensible. Merci
pour l'organisation de cet événement ! »

Suggestion

Mettre en place une FAQ/atelier ou un
stand afin de répondre aux questions
des jeunes dont le profil semble ne pas
étre directement lié aux structures
présentes.

*Question posée « Situ as des retours, remarques ou suggestions d'amélioration, sens-toi libre de les mettre ici :) »
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RETOURS QUALITATIFS ET
SUGGESTIONS DES JEUNES

11 retours sur 37 répondant-es participant-e-s*

Q Des retours positifs

« Bravo pour ce salon en ligne. C'était super bien animé, les intervenant.es étaient tops, toutes les
questions posées dans le chat ont été prises en compte. J'avais peur de m'ennuyer en visio ou que ce
soit long mais ¢a ne l'a pas été du tout ! Les temps de pause entre chaque atelier de 5-15min étaient
ok !»

«[...] ¢a fait du bien d'avoir des conseils pratiques et de pouvoir poser ses questions »

« Merci pour ces conférences qui étaient trés intéressantes et enrichissantes ! Bravo d toute
l'équipe »

« Trés joli boulot. Intervenants de qualité. Bon management du timing. Dynamique et structuré.
Bravo. A poursuivre et creuser. »

« Trés belle initiative, trés bien organisée en tous cas »

*Question posée « Situ as des retours, remarques ou suggestions d'amélioration, sens-toi libre de les mettre ici ;) »
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RETOURS QUALITATIFS ET
SUGGESTIONS DES JEUNES

11 retours de jeunes suite au forum en ligne

@ Des pistes d’amélioration Suggestion

« Cest dommage qu’il n’y ait pas de rediffusion de tous les
ateliers. »

Proposer un systéeme de

B . . / . . b}
«Je n‘ai pas pu suivre toutes les présentations alors si ce n’est pas le rediffusion des présentations

cas ¢a aurait été bien qu’elles soient enregistrées pour pouvoir étre
visionnées plus tard, ou bien d’avoir un compte rendu de ce qui s’est
dit:) (par exemple 1 personne par atelier est chargée de prendre des
notes puis faire une syntheése). «

« C’était sympathique mais les interventions étaient peut étre un peu

trop longues (j’ai assisté a la présentation de I’ESS et a la session
questions) »

*Question posée « Situ as des retours, remarques ou suggestions d'amélioration, sens-toi libre de les mettre ici :) »
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