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Story-me : accompagner les jeunes de 2°™M et 3°™¢ secondaire de
I'enseignement qualifiant a devenir acteurs de leur orientation

Un programme pour accompagner les jeunes en parcours qualifiant & devenir acteurs de leur
vie

Face aux conséquences de la pandémie et du décrochage scolaire, ainsi qu’au constat de la
dévalorisation des filieres qualifiantes et de la fragilité des éléves de ces parcours, le projet Story-
me se donne pour objectif d’accompagner ces jeunes a (re)devenir acteurs de leur parcours scolaire
et professionnel, en développant des perspectives professionnelles épanouissantes, en accord avec
leurs valeurs et centres d’intéréts.

Elaboré d’abord comme un projet pilote entre 2017 et 2020, le nouveau projet Story-me est lancé
en 2021 dans 12 écoles a Bruxelles. Le programme se décline en divers ateliers et activités tout au
long de I'année scolaire de 2°™ secondaire et 3*™ secondaire qualifiant. Il implique de facon
intensive les enseignants, formés et outillés pour approcher les thématiques de l'orientation de
maniére éducative. La finalité : redonner confiance aux jeunes, leur apprendre a mieux se connaitre,
les aider a découvrir le monde professionnel, les accompagner dans leurs choix d’orientation,
donner du sens a leurs parcours.

Le programme a aussi pour but de faciliter la transition vers le futur Tronc Commun Polytechnique
et pluridisciplinaire du Pacte pour un Enseignement d’Excellence (horizon 2019), dont les premieres
mesures ont été mises en place dans le systeme éducatif de la Fédération Wallonie-Bruxelles a la
rentrée 2017. A ce titre, le projet Story-me vient répondre au 3°™ axe du Pacte, qui porte en
particulier sur la valorisation du parcours qualifiant dans le systeme scolaire : « Faire du parcours
qualifiant une filiere d’excellence, valorisante pour chaque éléve et permettant une intégration socio-
professionnelle réussie tout en renforcant son pilotage et en simplifiant son organisation ».

Ce projet est porté par la Fondation pour ’Enseignement et implique différentes parties prenantes
complémentaires, telles que des acteurs philanthropiques, des acteurs associatifs, les équipes
pédagogiques des différentes écoles impliquées, les fédérations de pouvoirs organisateurs de
’Enseignement et les représentants des chantiers du Pacte pour un Enseignement d’excellence.
Cette multitude d’acteurs vise a interagir ensemble pour permettre une articulation efficace du
projet autour du systeme éducatif.

La mission sociale de Story-me et la question évaluative

La question évaluative guide le choix des indicateurs ainsi que les analyses menées. Elle est pensée
en miroir de la mission sociale que se donne Story-me : accompagner les jeunes de 2°™ et 3°me
secondaire des établissements de |'enseignement qualifiant a devenir acteurs de leur orientation
en leur permettant d'aller a la rencontre d'eux-mémes, des autres et de leur environnement.

La question évaluative est donc la suivante : dans quelle mesure le programme Story-me atteint-il
son _ambition d’accompagner les jeunes de 2°™ et 3°™ secondaire des établissements de
['enseignement qualifiant a devenir acteurs de leur orientation en leur permettant d'aller a la
rencontre d'eux-mémes, des autres et de leur environnement ?
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Piloter le projet

L'ensemble de cette démarche évaluative doit permettre de tirer de grands enseignements et
d'identifier des leviers d'optimisation des parcours proposés pour mieux piloter l'activité et
démultiplier l'impact aupres des participants, dans une dynamique d’amélioration continue.

O kfdujwfs!mtjngbdu! ev! gsphsbnnf

Elle vise également a objectiver la valeur ajoutée du programme Story-me, afin de valoriser limpact
du programme aupres des principaux financeurs, partenaires et futurs partenaires.

Faciliter la transition vers le futur tronc commun

L’étude d’impact doit, enfin, permettre d’identifier des enseignements dans le cadre de la transition
vers le futur Tronc Commun Polytechnique et pluridisciplinaires du Pacte pour un Enseignement
d’Excellence.

Mt = wb mMnbprovev s

Improve est une entreprise sociale créée en 2009 et qui s’est donnée pour mission d’éclairer et
d’aiguiller les acteurs en mouvement vers le bien commun.

Quels que soient le stade de développement ou le dimensionnement d’un projet a vocation sociale,
Improve accompagne les organisations dans l’atteinte de leur mission sociale en apportant son
expertise de U’évaluation de impact. Les méthodologies mobilisées sont les méthodologies
d’évaluation quantitative, qualitative et I'analyse des colts évités (ou dite analyse colits-bénéfices).
Atravers le conseil mais aussi la formation et le coaching, notre expertise démarre dés la conception
de votre stratégie d’impact jusqu’a [’évaluation de I'impact de vos activités.

Parmi plus de 200 structures accompagnées depuis sa création, Improve compte des fonds
d’investissement, des fondations d’entreprises, des entreprises, des associations portant des
projets d’innovation sociétale.
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La méthodologie retenue

La démarche d’évaluation de Story-me repose sur une triangulation méthodologique : une
combinaison de différentes méthodes visant a donner une plus grande validité, cohérence et
profondeur aux résultats de [’étude.

Lors de I’étape de lancement et cadrage de la démarche évaluative, I’équipe d’Improve a identifié
plusieurs parties prenantes impliquées et impactées par le projet Story-me. Par la suite, le comité
de pilotage Story-me et Improve ont sélectionné les deux parties prenantes les plus adaptées a étre
les sujets de évaluation : les écoles et les jeunes de 2°™ et 3°™ secondaire.

Figure 1. Cartographie des parties prenantes impliquées et impactées par le projet Story-me
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Une méthodologie quantitative amont -aval

Le premier axe de cette étude repose sur une méthodologie quantitative amont-aval, qui
s’appuie sur les réponses des éleves aux questionnaires qui leur ont été transmis avant et apres le
programme. Ces questionnaires proposent une série de questions fermées et standardisées. Les
questionnaires ont été construits de fagon a pouvoir comparer les réponses données par les jeunes
avant et aprés pour lesquelles nous souhaitons vérifier une évolution. Leurs réponses sont
anonymes, et la passation avant programme (en T0) et aprés programme (en T1) permet de mesurer
I’évolution des réponses entre le début et la fin du programme suivi. L’attribution des changements
a Story-me repose en revanche sur de Pauto-évaluation.

La premiere année d’étude, la collecte amont a été réalisée a partir de septembre 2022 dans les
établissements suivants: Institut communal Marius Renard, Institut Redouté-Peiffer, Centre
Scolaire Eddy Merck, Institut Centre Scolaire Saint-Adrien Val Duchesse, Institut Don Bosco, Institut
des filles de Marie, Athénée Royal Bruxelles, Athénée Royal Evere, Athénée Woluwé Saint Lambert.
Quant a la collecte aval, elle s’est déroulée 6 a 8 mois apres la collecte amont.

La seconde année d’étude, la collecte en amont s’est réalisée de septembre a novembre 2023
aupres des éléves de 2°™ et 3°™ secondaire des établissements suivants : Athénée Royal Wolumé
Saint Lambert, Athénée Royal Evere, Athénée Bruxelles 2, Institut des filles de Marie, Institut Centre
Scolaire Saint-Adrient Val Duchesse, Centre scolaire Eddy Merckx et Institut Redouté-Peiffer, Institut

8

Rapport d’évaluation d’impact - Story-me i
improve



communal Marius Renard, College Roi Baudoin Technique et professionnel (3*™ secondaire
seulement). Quant a la collecte aval, elle s’est déroulée avril et mai 2024, huit mois apres la collecte
amont.

Une méthodologie qualitative complémentaire

Le second axe d’évaluation mobilise une démarche qualitative menée auprés des éléves de
deuxiéme et de troisiéme secondaire ainsi que des enseignants, a la fin du programme.

L’objectif de ce volet était de recueillir la parole des éleves dans le cadre d’entretiens semi-directifs,
pour appréhender le changement vécu a travers leur discours, d’affiner la compréhension et
interprétation des résultats quantitatifs ; 24 entretiens ont donc été réalisés aupres d’éléeves de
2¢me et de 3°™ secondaire. Ce volet qualitatif visait aussi a donner la parole aux enseignants
mobilisés dans le programme. Dans ce cadre, quatre focus groupes ont été réalisés afin de pouvoir
trianguler le vécu des éléves de 2°™ et de 3°™ secondaire interrogés en entretien, et d’ainsi
objectiver leur ressenti.

Lors de la premiére année d’étude,
- 1lentretiens semi-directifs ont été réalisés le 30 mai 2023, dont trois avec des éléves de 2¢™
secondaire et huit pour ceux de 3*°™ secondaire.
- Concernant les focus groupes, trois sur les quatre ont été réalisés le 1* juin 2023 auprés de
12 professeurs, 5 coordinateurs et 7 membres des ASBL.

Pour la seconde année d’étude,

- 13 entretiens semi-directifs ont été menés aupres des éléves, dont 6 aupres des éléves de
deuxiéme secondaire et 7 aupres des éléves de troisieme secondaire. 9 entretiens ont été
réalisés en face a face, et 4 entretiens l'ont été en visioconférence/par téléphone.

- 1focus groupe a été mené apres des enseignants.
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Les étapes de cadrage de la mission

Immersion bibliographique et entretiens exploratoires

Quelle que soit la méthodologie déployée, des étapes de cadrage sont essentielles pour garantir la
pertinence des questions posées dans les questionnaires et entretiens.

Dans un premier temps, limmersion bibliographique a consisté en une lecture de divers documents
produits par Story-me :

- Pacte d’excellence - Avis N° 3 du Groupe Central

- Calendrier indicatif dans le cadre de I’évaluation du projet (2023/2024)

- Charte de collaboration avec les écoles (2021-2024)

- Carnet de Bord Eléve - 3*™ secondaire 2021-2022

- Carnet de Bord Eléve - 2°™ secondaire 2021-2022

- Présentation du projet Story-me en vue de sélectionner un partenaire pour I’évaluation

(2022)

- Boite a outils - 2°™ secondaire 2021-2022

- Support pédagogique de la formation : Postures éducatives de l’orientation 2021-2022

- Cadre logique du projet Story-me (2021)
L’objectif était de mieux comprendre les actions concretes de I’association, la problématique
sociale a laquelle ces actions répondent, et les impacts attendus de ces actions.

De plus, 5 entretiens exploratoires aupres de 4 partenaires et 1 membre d’équipe Story-Me ont été

réalisés en avril 2022, pour appréhender la réalité du programme, les enjeux et besoins de Story-
me, préparer la conduite d’entretiens et 'atelier de Théorie du changement (TOC).

Atelier de co-construction de la théorie du changement.

Le cadrage est poursuivi en mai 2022 avec |’élaboration de la « Théorie du Changement » ou ToC.

La théorie du changement

La ToC est un outil stratégique puissant qui décrit graphiquement le processus de changement
social attendu, du point de vue d’une partie prenante spécifique jusqu’a 'atteinte de l'objectif fixé.
Finalisée, la ToC offre une cartographie/photographie claire de I’ensemble des impacts supposés
de Story-me sur des éléves.

Cette cartographie retrace le chemin de notre raisonnement figé a un temps précis, par conséquent
celle-ci peut étre ajustée selon le périmetre de I’étude et selon I’évolution du programme. Des
hypothéses d’impacts ont été construites a partir des phases de cadrage et d’immersion selon les
objectifs poursuivis par le dispositif.

Ces hypothéses permettent d’aboutir au développement d’indicateurs de mesure d’impact de
Story-me sur ses différents bénéficiaires.

Deux théories du changement ont été construites, en co-création lors d’un séminaire d’une
journée rassemblant des enseignants, ’équipe Story-me, des partenaires philanthropiques et des
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partenaires associatifs : une théorie du changement 2™ secondaire et une théorie du changement
3%me secondaire.

Ce séminaire a permis de définir conjointement la mission sociale de Story-me: «Story-me
accompagne les jeunes en 2¢ et 3¢ secondaire des établissements de ['enseignement qualifiant a
devenir acteurs de leur orientation en leur permettant d’aller a la rencontre d’eux-mémes, des
auteurs et de leur environnement ». Au regard de cette mission sociale, toute la stratégie d’impact
de lassociation a été décortiquée: caractérisation des bénéficiaires, description détaillée et
concréte des actions, identification des impacts et de leurs relations entre eux. 5 grandes
catégories d’impact en 2¢ secondaire et sept en 3¢ secondaire ont été définies.

Ces théories du changement, formalisées par Improve, constituent les premiers livrables de
l’évaluation menée, ces dernieres ont été transmises a Story-me lors de la réalisation du cadrage de

’étude.

Constructonev! sagnmrsfouyrst ml et joejdbuf

A partir de la formalisation des Théories du changement de Story-me, deux référentiels
d’indicateurs ont été construits.

Lf ' sargrsfoujfmletjoejdbufvst

Le référentiel d’indicateurs comprend de maniere plus détaillée les indicateurs réellement mesurés
au cours de l’étude.

En effet, la Théorie du changement comprend de nombreux indicateurs mais, pour des raisons de
pertinence de I’évaluation relativement a la mission sociale de Story-me, ainsi que pour éviter un
questionnaire trés long qui pourrait engendrer un taux d’achévement plus faible qu’un
questionnaire court, seuls certains indicateurs sont retenus. Ceux-ci ont été définis avec I’équipe de
Story-me lors d’un atelier de priorisation, a partir duquel a été construit le référentiel d’indicateurs.

Cet outil de travail correspond donc a l'opérationnalisation d’une partie de la Théorie du
Changement et sert de base pour construire le questionnaire.

Ces référentiels comportent des indicateurs de caractérisation sociodémographique des jeunes et
des indicateurs d’impacts représentant les grandes catégories identifiées dans la Théorie du
changement:

- Pour les 2™ secondaire : La connaissance de soi, la connaissance sur 'orientation, 'estime
de soi, la confiance en l’avenir et la projection dans [’avenir.

- Pour les 3°™ secondaire : la découverte des autres, la découverte du monde professionnel,
la capacité a se projeter dans ’avenir, l’accrochage scolaire, ’estime de soi, la connaissance
de soi et le développement d’une attitude proactive face a l'orientation.

lls présentent également des indicateurs de satisfaction et les retours des éleves pour qu’ils
témoignent de leur expérience avec Story-me.
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Construction des questionnaires

Les questions ont été formulées de sorte a correspondre a la méthodologie choisie (TO 2°me
secondaire et T0 3*™ secondaire vs T1 2°™ secondaire et T1 3*™ secondaire) et répondre aux enjeux
de rigueur méthodologique de I’étude.

Tout d’abord, les questions formulées dans ces questionnaires et destinées a évaluer 'impact sont
standardisées d’un temps de collecte a l'autre. Quelques ajustements sont néanmoins faits entre
les deux temps de mesure afin de faciliter la complétion de ces derniers par mode de collecte papier.

Différents types de questions sont posées dans ces questionnaires, certaines sont a choix multiples
notamment lorsque les motivations d’un choix sont interrogées, d’autres questions attendent une
réponse libre tandis que certaines questions portent sur des attitudes mesurant des états. Ce
dernier type de question est choisie pour ses qualités psychométriques® puisque les réponses
reposent sur une échelle de Likert en 5 points allant de - Pas du tout d’accord a 5 - Tout a fait
d’accord.

L’outil de collecte est un questionnaire réalisé a partir des indicateurs priorisés dans la théorie du
changement et qui composent le référentiel d’indicateurs. Pour chaque indicateur d’impact, des
questions d’auto-évaluation du changement et de Pattribution sont élaborées. Les questions
sont essentiellement fermées, pour pouvoir faire ensuite I’objet d’une analyse statistique, mais les
éléves de deuxiéme et de troisieme secondaire peuvent aussi s’exprimer de maniere plus libre a
travers quelques questions ouvertes.

Les questionnaires ont été formalisés a laide du logiciel Survey Monkey, qui permet
d’administrer des enquétes en ligne. En effet, c’est le mode numérique qui a été privilégié pour la
passation du questionnaire, dans le but de toucher le plus grand nombre possible de répondants.
Cependant, un mode de collecte en papier a également été réalisé afin de s’adapter aux contraintes
de quelques établissements.

La collecte de données

Une fois les questionnaires finalisés, les membres de I’équipe de Story-me ont envoyé des e-mails
contenantun lien urlvers le formulaire, ainsi que le fichier de la version en papier, aux coordinateurs
et directeurs des écoles concernées, pour qu’ils puissent étre transmis aux professeurs participant
au projet. Ainsi, les professeurs chargés De co-animer les ateliers Story-me pourraient les faire
passer aux éleves lors des activités.

L’équipe de Story-me a également été responsable d’encoder les réponses collectées a partir de la
modalité en papier dans le logiciel Survey Monkey, afin de construire une base de données conjointe
avec les réponses du mode de collecte numérique. Cette double modalité de collecte, a la fois
numérique et en papier, a été réalisé pendant les deux années de collecte de cette étude.

! Preston & Colman (2000). Optimal number of response categories in rating scales : reliability, validity, discriminating
power, and respondent preferences. Acta Psychologica, 104, 1-15.
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Pour la premiére année d’étude, la période de collecte a été marquée par un contexte politique
particulierement tendu dans le systéme éducatif en Belgique, notamment dans la région de
Wallonie-Bruxelles. Plusieurs mobilisations des syndicats et collectifs ont eu lieu dans la région pour
sensibiliser aux conditions de travail des enseignants belges. Ces mobilisations, comptant pres de
cing mille professeurs a Bruxelles, peuvent avoir joué un réle sur I’adhésion des établissements au
questionnaire, ainsi que sur les taux de retours de la premiére année (Cf : En 2022-2023 : La premiére
année d’étude).

En conséquence, afin de tirer des enseignements de cette premiere année de collecte et s’assurer
une représentativité plus importante de I’échantillon final pour la seconde année de l’étude,
certaines modalités ont été adaptées: intégration des questionnaires aux temps Story-me en
amont (premier temps Story-me de ’année) et en aval (dernier temps Story-me) ; réalisation de
points d’étape plus réguliers avec I’équipe Story-me pour ajuster les moyens de collecte déployés
en cours de collecte ; modification des modalités de complétion de 'identifiant anonyme.
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Les échantillons finaux

-

Lt ~di bouj mmpoobhf

L’échantillonnage est un processus qui consiste a recueillir et observer des informations sur une partie de la
population (=échantillon) ciblée. C’est relativement a la taille de la population d’ensemble (ou « population mere »),
et a une marge d’erreur qu’est définie la taille idéale d’échantillon. Par exemple, pour une population mere de 800
individus, 260 réponses sont nécessaires pour s’approcher d’une marge d’erreur de 5% dans les résultats.

En 2022-2023; ! Mb! gsfnjWsf ! boonrf!letrnuvef

En 2022-2023, la population totale, c’est-a-dire le nombre d’éléves de 2°™ et de 3°™ secondaire est
de 605 2°™ secondaire et de 881 3°™ secondaire au total.

Pour la premiere année de collecte, 126 retours ont été collectés en amont et 273 en aval pour les
éléves de 2°™ secondaire, assurant une marge d’erreur? réelle de 7,8% en TO et de 4,4% en T1 pour
ce groupe. Concernant les éleves de 3°™ secondaire, 131 retours ont été obtenus en amont et 278
en aval, permettant une marge d’erreur réelle de 7,9% en TO et de 4,8% en T1.

- ELEVES DE 2SECONDAIRE ELEVES DE 3° SECONDAIRE

Interroger un échantillon Interroger un échantillon
représentatif des 605 éléves de représentatif des 881 éléves de 3™
2°me secondaire bénéficiaires du secondaire, bénéficiaires du
OBJECTIF programme Story-me. programme Story-me.
Taille d’échantillon Taille d’échantillon
requise pour une marge d’erreur  requise pour une marge d’erreur de
de 5% : 236 répondants 5% : 268 répondants
126 retours collectés en amont, 131 retours collectés en amont
assurant une marge assurant une marge
TAUX DE d’erreur réelle de 7,8% d’erreur réelle de 7,9%
RETOUR 273 retours collectés en aval, 278 retours collectés en aval,
assurant une marge assurant une marge
d’erreur réelle de 4,4%. d’erreur réelle de 4.8%.

Concernant les 2™ secondaire, le nombre de répondants appariés était de 55 ; tandis que pour les
3®me secondaire, il était de 109 répondants. Les marges d’erreur de ces deux échantillons étant
supérieures a 10%, les analyses réalisées en appariant les données n’auraient pas été

2 Si on utilise une marge d'erreur de 5% et que X% de notre échantillon donne une certaine réponse, alors on peut étre siir
que sion avait posé cette question a la population entiére, entre (X-5)% et (X+5)% auraient donné la méme réponse. La marge
d’erreur est calculée sur le nombre de retours apreés nettoyage de la base de données, et aprés suppression des doublons
dans les bases de données amont.
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représentatives de ’ensemble de la population des bénéficiaires. La décision a donc été prise pour
cette premiere année d’étude de réaliser des analyses en amont et en aval, sans appariement des
réponses.

En 2023-2024; ! Mt cndi bouj mmpo! gj obm

En 2023-2024, la population totale parmi les 2¢™ secondaire est de 649 éléves et de 808 éléves pour
les 3°™ secondaire.

1 Pour les 2°™ secondaire

Aprés tri des doublons pour ’année 2023-2024, un échantillon final de 476 répondants en amont
et de 244 répondants en aval a été obtenu. Au total, 198 répondants ont été appariés entre
amont et aval, assurant une marge d’erreur de 5,81%.

Il est habituellement considéré qu’une marge d’erreur de 5% est optimale pour s’assurer de la
représentativité de I’échantillon. Il est également considéré qu’une marge d’erreur inférieure a 10%
est acceptable pour assurer la lecture des résultats. Les analyses présentées dans ce rapport sont
donc représentatives de la population globale.

Le tableau suivant détaille la marge d’erreur globale qui en découle, et la compare avec la taille
d’échantillon nécessaire pour obtenir une marge d’erreur de 5% pour N = 649.

Tableau 1. Représentativité de l’échantillon au global pour les répondants appariés de 2°™ secondaire

Observé Optimal

Population
mére o

Nombre de
répondants 198 242
appariés

Marge 5,81 % 5%
d’erreur 2 ° 0

Le nombre de répondants appariés, par établissement est détaillé dans le tableau suivant.

Tableau 2. Répartition des répondants appariés de 2éme secondaire, par établissement

REPONDANTS APPARIES
2¢me sacondaire

Ecoles POPULATION TOTALE2®™e

Secondaire
Athénée Royal Wolumé
Saint Lambert B9 4l

Athénée Royal Evere 92 0

Athénée Bruxelles 2 48 35

Institut des filles de Marie 125 70

Centre scolaire Saint-Adrien 69 59
Val Duchesse

Centre scolaire Eddy Merckx 30 0

15

Rapport d’évaluation d’impact - Story-me i
improve



Institut Redouté-Peiffer 180 0
TOTAL 649 198

9 Pour les 3°*™ secondaire

Aprés tri des doublons pour ’année 2023-2024, un échantillon final de 434 répondants en amont
et de 178 répondants en aval a été obtenu. Au total, 121 répondants ont été appariés entre
amont et aval, assurant une marge d’erreur de 8,22%.

Tableau 3. Représentativité de I’échantillon au global pour les répondants appariés de 3éme secondaire

Observé Optimal

Population

Nombre de 121 261
repondants
Marge 8,22 % 5%

d’erreur

Le nombre de répondants de 3° secondaire appariés, par établissement est détaillé dans le
tableau suivant.

Tableau 4. Répartition des répondants appariés de 3éme secondaire, par établissement

Ecoles POPULATION TOTALE 3" REPONDANTS APPARIES
Secondaire 3¢éme secondaire

Athénée Royal Wolumé
Saint Lambert 2 10
Athénée Royal Evere 131 25

Athénée Bruxelles 2 15 3
Institut des filles de Marie 55 0

Institut Saint Vincent de 107 39
Paul
Centre scolaire Saint-Adrien 60 0
Val Duchesse

Institut des Arts et Métiers 56
Centre scolaire Eddy Merckx 34
Institut Redouté-Peiffer 142

Institut communal Marius 58 31
Renard

Co!lege Roi Baudgm 108 13
Technique et professionnel

TOTAL 808 121

o O O
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Notons que toute démarche évaluative comprend inévitablement des limites méthodologiques. Il
convient donc de les prendre en compte dans I’ensemble des analyses et conclusions associées.

Mb ! nbs hf letesgrépsésehtatigite par établissement

La marge d’erreur permet de quantifier l'incertitude inhérente a un sondage ou a une estimation
basée sur un échantillon, lui-méme déterminé a partir de la taille de la population. Bien que le
nombre de répondants au questionnaire corresponde a une marge d’erreur relativement proche
des 5% (et toujours inférieure a 10%), ce qui garantit une représentativité globale des échantillons,
ces derniers ne sont en revanche pas représentatifs a [’échelle des établissements. En particulier
pour les 3*™ secondaire, ne sont représentés que 6 établissements sur les 11 participants et pour
les 2°™ secondaire ce sont 4 établissements sur les 7 qui sont représentés.

Mt bct fodf!ef! hspvgf!urnpjo

Pour des raisons pratiques, il n’était pas possible de constituer un groupe témoin d’éléves n’ayant
jamais participé au programme Story-me. Ainsi, la mesure de I’attribution repose uniquement sur
une estimation subjective des répondants. L’intégration d’un groupe témoin aurait permis
d’objectiver les évolutions, qui sont particulierement présentes en milieu scolaire: effet
« motivationnel » du début de ’lannée ; et donc de contrdler ces parametres exogenes, qui restent
inobservés dans les analyses réalisées.

L’attribution des changements a Story-me, qui vient pallier en partie cette absence de groupe

témoin est de plus réalisée de facon déclarative, cette derniére est basée sur la subjectivité et la
mémoire individuelle, ce qui peut générer des réponses partielles ou inexactes.

Temporalité de collecte hétér ogéne

En 2023-2024, pour la collecte de données aval, sur I’ensemble des classes participant au
programme Story-me, cinq d’entre elles avaient déja passé le dernier atelier de mise en projet avant
que la collecte de données aval n’ait débuté. Les spécifications du questionnaire n’ont pas permis
de flécher précisément depuis combien de temps les éleves avaient réalisé le dernier atelier de mise
en projet, la temporalité d’apparition des impacts peut donc varier selon les répondants. Cette
limite porte donc sur une potentiellement hétérogénéité dans les répondants.

Faible représentativité qualitative

Aucun échantillonnage n’a pu étre réalisé pour la réalisation des entretiens qualitatifs éleves, les
entretiens n’assurent donc pas une représentativité qualitative. La moitié des écoles participantes
est notamment représentée dans les entretiens. Cela constitue un potentiel biais d’auto sélection,
car il entraine une sous-représentation de certains groupes par rapport a d’autres.

Ces limites sont réelles et doivent étre prises en considération. Elles restent cependant assez
communes et n’empéchent pas de tirer des conclusions robustes et des recommandations
pertinentes pour I’lamélioration du projet Story-me.
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Caractérisation des répondants

Une répartition par sexe équilibrée

La répartition par sexe est équilibrée pour les 2°™ secondaire, les garcons représentent 50% des
répondants tandis que les filles représentent 49% au total (figurel).

Figure 2. « Es-tu... » (N=197)

50%

Unhomme M Unefemme  Ne souhaite pasrépondre

De plus, neuf entretiens de 2°™ secondaires ont été réalisés sur les deux années de I’évaluation
(trois la premiére année, et 6 la deuxieme année). Quatre garcons et cinq filles ont accepté de
participer aux entretiens semi-directifs.

Les établissements des répondants

Les éléves de 2°™ secondaire ayant répondu au questionnaire Story-me, a la fois en amont et
en aval font partie de 4 établissements sur les 7 établissements mettant en ceuvre le projet
pour ce niveau scolaire. Ainsi, les éléves répondants étudient a U'Institut des filles de Marie a 35%,
a lInstitut Centre scolaire Saint-Adrien Val Duchesse (26%), a ’Athénée Royal Woluwé Saint
Lambert (21%) ou a Athénée Royal Bruxelles 2 (18%).

Figure 3. « Dans quelle école es-tu ? » (N=197)

Athénée Royal Bruxelles 2 18%
Athénée Royal Woluwé Saint Lambert 21%
Institut Centre scolaire saint-Adrien Val
0
Duchesse 26%
Institut des filles de Marie 35%

Leniveauet ruvefleft!gbsfout

Le niveau d’études des parents a été relevé (pere et mere). A cette question, les éléves pouvaient
répondre parmi cinq propositions, allant de « Secondaire » a « Doctorat », ils pouvaient également
répondre « Je ne sais pas ». Concernant le niveau d’études du pere, les éleves sont 73% a avoir
déclaré ne pas le connaitre, et ils sont 66% concernant le niveau d’étude de la mére. Il était envisagé
d’utiliser cette variable de contréle, pour étudier un potentiel impact différencié de
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’accompagnement de Story-me sur les éléves de 2°™ secondaire selon le niveau d’étude de leurs
parents. Compte tenu de la proportion importante de répondants ne connaissant ni le niveau
d’étude de leur mere, ni celui de leur peére, le niveau d’étude des parents ne pourra dés lors pas étre
exploité comme variable de contrdle.

Figure 4. « Tes parents ont étudié jusqu'en... » (mére), (N=197)

Je ne sais pas

m Doctorat
6% Master
2% 66% m Bachelor

m Secondaire

Figure 5. « Tes parents ont étudié jusqu’en... » (pére), (N=197)

5% I

5%

Je ne sais pas
Doctorat
Master

® Bachelor

73%
m Secondaire

Les niveaux de participation au programme

La majorité des répondants déclare avoir participé a ’ensemble du programme Story-me (52%). La
participation au programme n’étant pas facultative, ces éléments déclaratifs sont également a
interpréter avec précaution. Il est envisageable que les éléves déclarant n’avoir participé qu’a
« quelques ateliers Story-me » ou a « la plupart des ateliers Story-me » aient été absents lors d’une
ou de plusieurs sessions Story-me, mais ces données n’ont pas pu étre mises en perspective avec
des feuilles d’émargement sur la présence effective aux ateliers Story-me dans les établissements.

Figure 6. « Cette année, as-tu assisté a l'ensemble des ateliers Story-me ? » (N=197)
J'ai assisté a quelques
22% ateliers Story-me

J'ai assisté a la plupart
des ateliers Story-me

26% m J'ai assisté a
'ensemble du
programme Story-me
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possibles

Une meilleure conscience de la diversité des métiers

Les éléves de 2" secondaire bénéficiaires de Story-me devaient se positionner sur leur
connaissance des métiers, en indiquant s’ils connaissaient « aucun métier », « quelques métiers »
ou « un bon nombre de métiers ». Ainsi, les répondants sont 41% a considérer connaitre un bon
nombre de métiers avant programme, contre 49% aprés participation a Story-me.

En comparaison avec I’étude réalisée en 2022-2023 : Les éleves étaient 41% en amont et en aval a considérer

connaitre un bon nombre de métiers.

Figure 7. Comparaison entre le niveau de conscience de la diversité des métiers avant et aprés Story-me
(N=197).

56% 50% 49%
41%

40/0 10/0

Amont Aval
B Je ne connais aucun métier

Je connais quelques métiers

Je connais un bon nombre de métiers

Avant de participer au programme, aucune différence n’apparait entre les garcons et les filles, ou
selon le niveau de participation®.

Les analyses de comparaisons entre amont et aval mettent en avant une évolution positive et
significative pour les filles*, sur la conscience de la diversité des métiers. Autrement dit, les filles
accompagnées dans le cadre du programme Story-me voient leurs connaissances en termes
de diversité des métiers progresser, contrairement aux garcons chez qui il n’est pas possible
de déceler une évolution®. Ainsi, aprés participation au programme Story-me, le niveau moyen de
connaissance de la diversité des métiers chez les filles est supérieur a celui des garcons®.

3 Test de Student, NS (non significatif)
4Test de Student, p value <0,000

5 Test de Student, NS

6 Test de Student, p value <0,05
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Figure 8. Croisement entre la conscience de la diversité des métiers et le genre (N=194)

57%

40% 41% 40%

B Amont Aval

Des analyses de comparaisons entre les niveaux de participation ont également été réalisées’ et
montrent aussi une évolution différente selon les niveaux de participation au programme sur le
niveau de connaissance de la diversité des métiers. Ainsi, les répondants déclarant avoir
participé a ’ensemble du programme Story-me n’ont pas progressé sur leur niveau de
conscience de la diversité des métiers®, tandis que les répondants qui ont participé a quelques
ateliers ou la majorité du programme?®, eux, progressent sur cet item.

Figure 9. Croisement entre la conscience de la diversité des métiers et le niveau de participation (N=194)

52%
0
42% 47%

37%

J'ai assisté a quelques ou la plupart des  J'ai assisté a ['ensemble du programme
ateliers Story-me Story-me

B Amont Aval

Autrement dit les filles, et les répondants qui participent le moins au programme Story-me
voient leur niveau de connaissance moyen sur la diversité des métiers progresser. Si a premiére
vue, ces résultats peuvent sembler contre-intuitifs, il est toutefois possible d’émettre I’hypothese
que la connaissance des métiers est soumise a un effet Dunning-Kruger', aussi appelé effet de
surconfiance. Ces effets est un mécanisme cognitif par lequel les personnes les moins compétentes
dans un domaine surestiment leurs compétences alors que les personnes les plus compétentes ont

"Sur cetitem, des analyses ont été réalisées sur le niveau de participation au programme recodé en deux modalités « J’ai
assisté a quelques ou a la plupart des ateliers Story-me » VS « J’ai assisté a I'ensemble du programme Story-me ».

8 Test de Student, NS

° Test Student, p <0,05

10 Justin Kruger et David Dunning, « Unskilled and Unaware of It : How Difficulties in Recognizing One's Own Incompetence
Lead to Inflated Self-Assessments », Journal of Personality and Social Psychology, vol. 77, no 6, décembre 1999, p. 1121~
1134
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tendance a sous-estimer leur niveau de compétence. Ainsi, appliqué a cet impact, il est
envisageable que les éleves, ayant découvert de nombreux métiers différents grace a Story-me et
au cours de I'année, estiment donc connaitre une part moins importante de métiers qu’au début de
I’année, et ce en particulier pour les éleves ayant assisté a I’ensemble du programme.

Sur ’ensemble des répondants, apres participation, ils sont 73% a considérer que Story-me leur
a permis de réaliser qu’il existe beaucoup de métiers différents. Toutefois, les répondants ne
sont que 47 sur les 197 a avoir progressé entre amont et aval. Parmi ces derniers, ils sont 79% a
attribuer a Story-me. Ainsi, mis en perspective avec la totalité des répondants, ’impact net de
Story-me est de 19%.

En 2022-2023: Les éleves étaient 46% a considérer que c’est grace a Story-me qu’ils ont réalisé qu’il existe

beaucoup de métiers différents.

Figure 10. « Grdce a Story-Me, j’ai réalisé qu'il existe beaucoup de métiers différents » parmi les répondants
évoluant positivement (N=47)

79%

21%

Répondants qui attribuent leur évolution a Story-me
W Répondants qui n'attribuent pas leur évolution a Story-me

Dans les entretiens qualitatifs réalisés, tous les éléves de 2™ secondaire interrogés affirment avoir
découvert de nouveaux métiers grace a Story-me (notamment grace au jeu Métierama pour un
répondant).

«Ily a plein de métiers différents qu’on ne connaissait pas »

« Le jeu m’a permis de découvrir de nombreux métiers, je ne connaissais pas la majorité. »

« J’ai découvert des métiers que je ne connaissais pas, comme peindre sur les murs, je ne savais pas
que c’était avec des pinceaux je pensais que c’était avec des bonbonnes. »

« J’ai appris des métiers professionnels, des métiers techniques, j’ai appris comment choisir un
métier et c’est tout. »

« J’ai découvert quelques métiers que je ne connaissais pas, par exemple marketing,
communication. »

Des préconceptions liées aux métiers et aux filieres qualifiantes qui évoluent positivement

1 Les préconceptions liées aux métiers qualifiants et aux débouchés des filiéres
professionnelles et techniques
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Les 2°m secondaire bénéficiaires de Story-me devaient évaluer subjectivement sur une échelle de
Likert en 5 points leur vision des métiers réalisables aprés une option qualifiante. Ainsi, ils
devaient se positionner sur une échelle de 5 points allant de « Non, pas du tout » a « Oui, tout a fait »
vis-a-vis de laffirmation suivante: «Je pense qu’on peut faire des métiers intéressants en
choisissant des options techniques et professionnelles ».

En amont, les éléves sont 52% a considérer qu’on peut faire des métiers intéressants en
choisissant des options techniques et professionnelles, contre 64% en aval. Cette évolution
est significative'’.

En comparaison avec I’étude réalisée en 2022-2023 : Les éleves étaient 63% en amont et 65% en aval a

considérer qu’on peut faire des métiers intéressants en choisissant des options techniques et professionnelles.

Les éléves sont 41% a avoir évolué positivement entre amont et aval sur leur considération de
Lintérét des débouchés a lUissue des filieres techniques et professionnelles. Le sexe et la
participation n’influencent pas le résultat.

Figure 11. « Je pense qu'on peut faire des métiers intéressants en choisissant des options techniques et
professionnelles » (N=197)

Amont [ 0¥ 38% 39% 13%
Aval 26% 41% 23%
3%
B Non, pas du tout HPlutotnon ' Nioui, ninon Plutot oui Oui, tout a fait

Vis-a-vis de Uattribution au programme Story-me, les éléves sont 37% a estimer s’&tre rendus
compte qu’ils avaient des idées fausses sur certains métiers grace a Story-me (N=197). Parmi les
répondants ayant évolué positivement entre avant et apres programme, 39% attribuent cette
progression a Story-me (N=80). L’impact net de Story-me est de 16% (rapporté a la population
totale).

En 2022-2023, les éléves étaient 25% a considérer que c’est grace a Story-me qu’ils ont réalisé qu’ils avaient

des idées fausses sur certains métiers et les débouchés permis par les filieres qualifiantes ou professionnelles.

11 GLM, p<0,01;F de 6,9
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Figure 12. « Grdce a Story-Me, je me suis rendu compte que j'avais des idées fausses sur certains métiers »
parmi les répondants évoluant positivement (N=80)

61%

39%

Répondants qui attribuent leur évolution a Story-me
B Répondants qui n'attribuent pas leur évolution a Story-me

Des analyses de corrélations ont été réalisées entre [attribution a Story-me et le fait de considérer
qu’on peut faire des métiers intéressants en choisissant des options qualifiantes. Une relation de
corrélation statistiquement significative a été relevée dans ces analyses®. Autrement dit, les
répondants considérant s’étre rendus compte qu’ils avaient des idées fausses sur certains métiers
sont plus a méme de considérer apres programme qu’on peut faire des métiers intéressants en
choisissant des options techniques et professionnelles.

Dans les entretiens qualitatifs, la majorité des éleves affirment que la rencontre avec les
professionnels organisée par Story-me leur a permis de réduire les préjugés associés aux
différents métiers rencontrés.

« La plomberie : au début j’ai cru que c’était un métier banal, qui ne gagnait pas bien. [Maintenant] je
le vois comme un métier intéressant. Story-me est venu nous présenter et nous expliquer le métier. »

« Menuisier et coiffeur. Je pensais que c’était bien, mais apres je me suis dit : c’est technique aussi, il
ne faut pas rater, et si tu rates c’est mal barré. Il faut faire plus d'études »

Trois éleves affirment en revanche ne pas avoir eu de préconceptions sur les métiers qu’ils ne
connaissaient pas.

« Pas forcément de diminution des préjugés car je n’avais pas de précongu sur les métiers, ils étaient
simplement inconnus »

1 Les préconceptions liées aux filiéres qualifiantes

Les éléves devaient aussi se positionner sur leurs préconceptions vis-a-vis des filieres
qualifiantes. Ainsi, ces derniers étaient amenés a se positionner sur une échelle de Likert en 5
points vis-a-vis de l'affirmation suivante : « On va dans les options techniques et professionnelles
parce qu’on ne peut pas aller ailleurs ».

En amont, les éléves sont 48% a considérer que les options qualifiantes ne sont pas un choix
par défaut, contre 54% en aval. Ils sont 28% a avoir évolué positivement entre amont et aval
sur leurs perceptions des filiéres professionnelles et techniques

12 Corrélation de Spearman, sig au seuil de 5%, coefficient de corrélation : 0,168.
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En comparaison avec I’étude réalisée en 2022-2023 : Les éleves étaient 50% en amont et 54% en aval a

considérer que les options qualifiantes ne sont pas un choix par défaut.

Figure 13. « On va dans les options techniques et professionnelles parce qu'on ne peut pas aller ailleurs »
(N=197)

Amont [ k17 34% 18% 30%

Aval 32% 25% 29%

3%

W Oui, tout a fait m Plutot oui Ni oui, ni non Plutot non Non, pas du tout

Ici encore, aucune différence n’est observable selon le sexe des répondants. En revanche, une
progression entre les deux temps de mesure est observable uniquement pour les éléves de
deuxiéme secondaire qui ont participé a l'ensemble du programme Story-me sur la perception
des formations qualifiantes®.

En étudiant les différences de moyenne en amont puis en aval, il est aussi intéressant de noter que
les éleves de 2éme secondaire sont "différents" les uns des autres avant programme, et ce pour tous
les niveaux de participation'. Aprés programme, en tendance des différences de moyenne
persistantes sont observables entre les différents niveaux de participation®®.

Figure 14. Croisement entre la prise de conscience de préjugés vis-a-vis des filiéres qualifiantes et le niveau de
participation (N=193).

67%
60% 56%

47% 459, 40%

J'ai assisté a quelques  J'ai assisté a la plupart des J'ai assisté a |'ensemble du
ateliers Story-me ateliers Story-me programme Story-me

B Amont Aval

13 GLM, p<0,05; F de 8.
14 GLM, p<0,05; F de 4,6.
15 GLM, p<0,1; Fde2,8.
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Dans les entretiens qualitatifs réalisés avec les éléves de 2°™ secondaire, les retours des éléves ne
confirment pas une évolution des préconceptions sur les filieres qualifiantes, notamment en raison
du fait que ces derniers n’ont pas mentionné de préjugés a ce sujet. Toutefois, il est nécessaire de
rappeler que la majorité des éléves interrogés en 2°™ secondaire comptaient se diriger vers une
filiere générale I’année suivante, leur avis n’est donc potentiellement par représentatif de celui des
éleves se dirigeant vers des filieres qualifiantes.

« Sur les filieres qualifiantes : si les gens aiment bien pourquoi pas, mais je pense que je ne ferais pas
cela car je suis nul en manuel. »

« J’avais déja une bonne perception. On en a parlé avec le programme Story-me mais je connaissais
déja suffisamment. »

« J’ai une bonne vision de ¢a, je ne pense pas qu’ils sont obligés de le faire ; s’ils ont envie de le faire
autant le faire. »

Les éléves devaient aussi estimer dans quelle mesure cette évolution était permise grice au
programme Story-me. Sur l’ensemble des répondants, aprés participation, ils sont 23% a
considérer que Story-me leur a permis de se rendre compte qu’ils avaient des idées fausses sur les
filieres qualifiantes.

Parmi les répondants ayant évolué positivement entre avant et apres programme, 31%
attribuent cette progression a Story-me. L’impact net de Story-me est de 9% sur cet item.

En 2022-2023: Les éleves étaient 24% a attribuer a Story-me le fait qu’ils se sont rendus compte qu’ils avaient

des idées fausses sur les filieres qualifiantes.

Figure 15, « Grace a Story-me, je me suis rendu compte que j'avais des idées fausses sur les filiéres
qualifiantes » parmi les répondants évoluant positivement (N=55)

69%

31%

Répondants qui attribuent leur évolution a Story-me

W Répondants qui n'attribuent pas leur évolution a Story-me

Des analyses de corrélation ont été réalisées entre I’attribution a Story-me et le fait de considérer
avoir pris conscience de ses préjugés sur les filieres qualifiantes. Aucune relation de corrélation
statistiquement significative n’a été relevée ici*®.

16 Corrélation de Spearman, NS
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Une connaissance concréte des options qui se précise apres programme

Les bénéficiaires ont été amenés a évaluer leur connaissance concrétes vis-a-vis des options qui les
intéressent. Ainsi, ils devaient se positionner sur une échelle de 5 points vis-a-vis de [’affirmation
suivante : « J'ai une idée de ce que j'apprendrai concretement dans les options qui m'intéressent ».
Enamont, ils sont 43% a considérer avoir une idée de ce qu’ils apprendront concrétement dans
les options qui les intéressent, tandis qu’aprés programme ils sont 51%. Cette différence de
moyenne est significative®’.

En comparant ces résultats avec ceux de ’année précédente (2022-2023), les éléves étaient 49% en amont et

58% en aval a considérer avoir une idée de ce qu’ils apprendront concrétement dans les options qui les
intéressent.

Les éléves sont 40% a avoir évolué positivement entre amont et aval sur leur connaissance du
concret des options. Ainsi, les éléves accompagnés dans le cadre du programme Story-me
voient leur connaissance concréte des options s’améliorer, et ce indépendamment de leur sexe
ou de leur niveau de participation auto-déclaré au programme?s,

Figure 16. « J'ai une idée de ce que j'apprendrai concrétement dans les options qui m'intéressent » (N=197)

Amont 16% 15% 27% 34% 9%

EIN 7% 13% 28% 38% 13%

B Non, pas du tout ® Plutét non Ni oui, ni non Plutot oui Oui, tout a fait

Dans les entretiens qualitatifs, les éleves sont en majorité restés assez flous sur le contenu des
options qu’ils suivront ’'année prochaine. Toutefois, il est a nouveau utile de souligner que ces
éléves s’orientaient pour la majorité d’entre-eux vers des filieres générales, ces retours ne peuvent
donc étre généralisés aux éleves qui s’orienteront vers des filieres qualifiantes ’lannée prochaine.
En particulier, le niveau de connaissance sur les contenus des options que les éléves suivront
l'année prochaine semble hétérogene. En effet, si la majorité d’entre-eux affirme connaitre les
options existantes, le niveau de connaissance concrete varie fortement quand ils répondent sur le
contenu de ces derniéres. Ainsi plusieurs répondants ont détaillé le programme qu’ils suivront
I’année prochaine, quelques autres déclarent ne pas savoir ce qu’ils feront dans leur option, ou alors
trés vaguement.

« Pour sciences sociales : ¢ca parle de la société dans laquelle on vit, j’ai toujours aimé connaitre la
société dans laquelle je vis, c’est intéressant et ¢ca va m’aider plus tard, méme si je change de métier.

17 GLM, p<0,001; F de 7,2.
18 GLM, NS
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Pour sciences économie, on s’entrainera aussi a faire de la gestion, des trucs d’adulte, ca me servira
toujours et c’est ultra intéressant, pareil pour le droit, ¢a me laissera des portes ouvertes ».

« Je ne sais pas du tout ce que je vais faire dans cette option. On n’en a pas vraiment parlé des
options et de leur contenu en cours. »

« Avant je ne connaissais que général. »

Vis-a-vis de lattribution au programme Story-me parmi I’ensemble des répondants, 38%
estiment que Story-me leur a donné une meilleure idée des choses concrétes qu’ils apprendront
dans les options qui les intéressent le plus, ces deux items sont positivement corrélés®. Ils
représentent 41% des répondants qui évoluent positivement entre les deux temps de mesure.
Rapporté a ’ensemble des répondants, 'impact net de Story-me sur la connaissance des options
est de 16%.

En 2022-2023: Les éleves étaient 38 % a considérer que Story-me leur a donné une meilleure idée des choses

qu’ils apprendront dans les options qui les intéressent le plus.

Figure 17. Répartition de l'attribution a Story-me « Story-me m'a donné une meilleure idée des choses que
j'apprendrais dans les options qui m'intéressent le plus » parmi les répondants évoluant positivement (N=78)

59%
41%

Répondants qui attribuent leur évolution a Story-me
B Répondants qui n'attribuent pas leur évolution a Story-me

« Qui, grdace a Story-me j’ai appris d’autres filieres. On a eu plusieurs activités dans un livre qu’on a
regu. »

19 Corrélation de Spearman, sig au seuil de 1%, coefficient de corrélation 0,237.
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Les éléves se projettent sur le choix de leurs futures options

Les éléves de 2°™ secondaire devaient se positionner sur une échelle de 5 points vis-a-vis de
l’affirmation suivante « J’ai une idée précise de I'option qui m’intéresse pour [’'année prochaine ».
Ainsi, avant programme, les éléves étaient 46% a considérer avoir une idée précise de I’option
qui les intéressera I’année prochaine, aprés programme ils sont 59%. Cette différence de
moyenne est statistiquement significative®. De plus, les analyses réalisées mettent en avant une
progression similaire pour les filles et les garcons, ainsi que selon les différents niveaux de
participation.

En comparaison avec I’étude réalisée en 2022-2023, [

Entre amont et aval, 40% des répondants évoluent positivement sur I'idée de l'option qu’ils
choisiront pour l’année prochaine.

Figure 18. « J'ai une idée précise de l'option qui m'intéresse pour l'année prochaine » (N=197)

Amont 20% 15% 19% 25% 21%
Aval 13% | 11% 18% 30% 29%

B Non, pas du tout  ® Plut6t non Ni oui, ni non Plutot oui Oui, tout a fait

Tous les éleves de deuxieme secondaire interrogés lors des entretiens qualitatifs sauf un ont choisi
quelle option ils suivraient ['année prochaine. Les options mentionnées sont Sport et études,
langues et latin, techniques de transition en sciences appliquées, options technique et transition
danse, général (pour trois répondants), et secrétariat tourisme.

Les raisons évoquées par les éléves sur la motivation de leur choix d’option sont variées :
Débouchés professionnels

Volonté de garder un maximum de possibilités d’orientation

Godt / intérét pour le contenu pédagogique de 'option

Présence des amis dans l’option choisie

Présence de pratique dans les cours

Influence des professeurs : Un répondant a notamment affirmé avoir été orienté par ses
professeurs dans son choix.

=A =4 =4 4 4

20 GLM, p<0,001; F de 12,9.
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