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OBJECTIVER L’IMPACT 
DU PROGRAMME

ENJEUX DE L’ÉVALUATION 
COMPLÉMENTAIRE ENSEIGNANTS

DES ENJEUX STRATÉGIQUES COMME OPÉRATIONNELS

OPTIMISER LE 
PILOTAGE DU PROJET



LES PARTIES PRENANTES DU 
PROJET

UN PROJET MULTI-PARTITE



LA QUESTION ÉVALUATIVE DE 
L’ETUDE COMPLEMENTAIRE

FIL CONDUCTEUR DES ANALYSES



IMPROVE



Méthodologie



MÉTHODOLOGIE GLOBALE



LES ÉTAPES CLÉS DE L’ETUDE 
ENSEIGNANTS

ANALYSE ET 
VALORISATION 
DES DONNÉES

CADRAGE DE LA 
MISSION

LANCEMENT DE 
LA MISSION

COLLECTE LES 
DONNÉES

CRÉATION DES 
OUTILS DE 
COLLECTE 
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L’ÉCHANTILLON QUANTITATIF

OBSERVÉ OPTIMAL

Population mère

Nombre de répondants

Marge d’erreur



LE CONTEXTE DE COLLECTE



L’ÉCHANTILLON QUALITATIF
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FOCUS GROUPES  ENSEIGNANTS ET ÉQUIPES ÉDUCATIVES 



LIMITES DE L’ÉTUDE 

CES LIMITES SONT RÉELLES ET DOIVENT ÊTRE PRISES EN CONSIDÉRATION. 

ELLES RESTENT CEPENDANT ASSEZ COMMUNES ET N’EMPÊCHERONT PAS DE TIRER DES 

CONCLUSIONS DE CETTE ÉTUDE. 



L’ÉCHELLE DE LIKERT

PRÉSENTATION ET INTERPRÉTATION

Exemple d’échelle de Likert



Résultats de l’étude
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Résultats de l’étude
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Résultats de l’étude
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DÉPLOIEMENT ET PARTICIPATION

CONNAISSANCE ET UTILISATION DE L’ESPACE ENSEIGNANT
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Résultats de l’étude
Impacts 



LA COMPRÉHENSION EN MATIÈRE 
D’ÉDUCATION ORIENTANTE
STORY-ME PERMET AUX ENSEIGNANTS D’IDENTIFIER DES 
RESSOURCES À METTRE À DISPOSITION DES ÉLÈVES (1/3)

•

•



LA COMPRÉHENSION EN MATIÈRE 
D’ÉDUCATION ORIENTANTE
STORY-ME PERMET AUX ENSEIGNANTS D’IDENTIFIER DES 
RESSOURCES À METTRE À DISPOSITION DES ÉLÈVES (2/3)

•



LA COMPRÉHENSION EN MATIÈRE 
D’ÉDUCATION ORIENTANTE
STORY-ME PERMET AUX ENSEIGNANTS D’IDENTIFIER DES 
RESSOURCES À METTRE À DISPOSITION DES ÉLÈVES (3/3)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS PRENNENT DU RECUL SUR LEURS 
PRATIQUES D’ENSEIGNEMENT (1/3)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS PRENNENT DU RECUL SUR LEURS 
PRATIQUES D’ENSEIGNEMENT (2/3)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS PRENNENT DU RECUL SUR LEURS 
PRATIQUES D’ENSEIGNEMENT (3/3)

•

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
STORY-ME PERMET DE DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES 
TRANSVERSALES DES ÉLÈVES

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR TRAVAILLER LES COMPÉTENCES TRANSVERSALES (1/5)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR TRAVAILLER LES COMPÉTENCES TRANSVERSALES (2/5)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR TRAVAILLER LES COMPÉTENCES TRANSVERSALES (3/5)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR TRAVAILLER LES COMPÉTENCES TRANSVERSALES (4/5)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR TRAVAILLER LES COMPÉTENCES TRANSVERSALES (5/5)

•

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR AIDER LEURS ÉLÈVES SUR LEURS CHOIX D’ORIENTATION (1/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR AIDER LEURS ÉLÈVES SUR LEURS CHOIX D’ORIENTATION (2/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR AIDER LEURS ÉLÈVES SUR LEURS CHOIX D’ORIENTATION (3/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
ORIENTANTE
LES ENSEIGNANTS ADOPTENT UNE POSTURE OUVERTE ET ACTIVE 
POUR AIDER LEURS ÉLÈVES SUR LEURS CHOIX D’ORIENTATION (4/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION INTERNE SUR L’ORIENTATION (1/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE 
POSTURE COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION INTERNE SUR L’ORIENTATION (2/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION INTERNE SUR L’ORIENTATION (3/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE 
POSTURE COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION INTERNE SUR L’ORIENTATION (4/4)

•

•

•

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION EXTERNE SUR L’ORIENTATION (1/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION EXTERNE SUR L’ORIENTATION (2/4)

•

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION EXTERNE SUR L’ORIENTATION (3/4)

•



L’ADOPTION D’UNE POSTURE 
COLLABORATIVE
LES ENSEIGNANTS DÉVELOPPENT UNE POSTURE OUVERTE 
À LA COLLABORATION EXTERNE SUR L’ORIENTATION (4/4)

•



APPROPRIATION DES 
OUTILS
LES ENSEIGNANTS S’APPROPRIENT DES OUTILS 
CONCRETS DÉCOUVERTS LORS DU PROGRAMME (1/4)

•

•



APPROPRIATION DES 
OUTILS
LES ENSEIGNANTS S’APPROPRIENT DES OUTILS 
CONCRETS DÉCOUVERTS LORS DU PROGRAMME (2/4)

•

•



APPROPRIATION DES 
OUTILS
LES ENSEIGNANTS S’APPROPRIENT DES OUTILS 
CONCRETS DÉCOUVERTS LORS DU PROGRAMME (3/4)

•

•



APPROPRIATION DES 
OUTILS
LES ENSEIGNANTS S’APPROPRIENT DES OUTILS 
CONCRETS DÉCOUVERTS LORS DU PROGRAMME (4/4)

•

•



OUTILLAGE POUR METTRE EN 
ŒUVRE L’ÉDUCATION ORIENTANTE
STORY-ME PERMET L’ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES VERS 
L’AUTONOMISATION ET LA MISE EN PROJET (1/4)

•

•



OUTILLAGE POUR METTRE EN 
ŒUVRE L’ÉDUCATION ORIENTANTE
STORY-ME PERMET L’ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES VERS 
L’AUTONOMISATION ET LA MISE EN PROJET (2/4)

•



OUTILLAGE POUR METTRE EN 
ŒUVRE L’ÉDUCATION ORIENTANTE
STORY-ME PERMET L’ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES VERS 
L’AUTONOMISATION ET LA MISE EN PROJET (3/4)

•



OUTILLAGE POUR METTRE EN 
ŒUVRE L’ÉDUCATION ORIENTANTE
STORY-ME PERMET L’ACCOMPAGNEMENT DES ÉLÈVES VERS 
L’AUTONOMISATION ET LA MISE EN PROJET (4/4)

•

•



INTÉGRATION, DIFFUSION DES 
OUTILS ET BONNES PRATIQUES
LES ENSEIGNANTS DIFFUSENT DES APPRENTISSAGES, BONNES 
PRATIQUES ISSUES DU PROJET À LEURS COLLÈGUES (1/4)

•

•

30%

21% 19%
23%

6%



INTÉGRATION, DIFFUSION DES 
OUTILS ET BONNES PRATIQUES
LES ENSEIGNANTS DIFFUSENT DES APPRENTISSAGES, BONNES 
PRATIQUES ISSUES DU PROJET À LEURS COLLÈGUES (2/4)

•



INTÉGRATION, DIFFUSION DES 
OUTILS ET BONNES PRATIQUES
LES ENSEIGNANTS DIFFUSENT DES APPRENTISSAGES, BONNES 
PRATIQUES ISSUES DU PROJET À LEURS COLLÈGUES (3/4)

•

•



INTÉGRATION, DIFFUSION DES 
OUTILS ET BONNES PRATIQUES
LES ENSEIGNANTS DIFFUSENT DES APPRENTISSAGES, BONNES 
PRATIQUES ISSUES DU PROJET À LEURS COLLÈGUES (4/4)

•



INTÉGRATION, DIFFUSION DES 
OUTILS ET BONNES PRATIQUES
LES ENSEIGNANTS S’APPROPRIENT DE MANIÈRE DURABLE DES 
OUTILS STORY-ME (1/3)

•

•



INTÉGRATION, DIFFUSION DES 
OUTILS ET BONNES PRATIQUES
LES ENSEIGNANTS S’APPROPRIENT DE MANIÈRE DURABLE DES 
OUTILS STORY-ME (2/3)

•

•



INTÉGRATION, DIFFUSION DES 
OUTILS ET BONNES PRATIQUES
LES ENSEIGNANTS S’APPROPRIENT DE MANIÈRE DURABLE DES 
OUTILS STORY-ME (3/3)

•

•



Résultats de l’étude 
Apports, besoins complémentaires 
et pistes d’améliorations



APPORTS DU PROJET 
STORY-ME

•

•

•

•

•

•

•

•

•

UN PROJET AUX APPORTS MULTIPLES (1/3) : POUR LES 
ENSEIGNANTS …



APPORTS DU PROJET 
STORY-ME
UN PROJET AUX APPORTS MULTIPLES (2/3) : … POUR LES 
ELEVES



APPORTS DU PROJET 
STORY-ME

•

•

•

•

•
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ELEMENTS QUALITATIFS  MENTIONNES
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DES BESOINS (2/2) : DE LIEN ENTRE LES DIFFERENTES 
PARTIES PRENANTES ET DE SUPPORT DE LA DIRECTION
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CONCLUSIONS

LES CONDITIONS ET LA CLASSE 
D’ENSEIGNEMENT : DES 
MÉDIATEURS D’IMPACTS PEU 
CONCLUANTS 

LES ENSEIGNANTS AYANT PARTICIPÉ À 
PLUSIEURS FORMATIONS ET IMPLIQUÉS DANS 
STORY-ME DEPUIS PLUSIEURS ANNÉES SONT 
PLUS IMPACTÉS ET MOTIVÉS PAR LE 
PROGRAMME 



Recommandations




