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Dpoufyuf 



Le dispositif d es Equipes Mobiles de Psychiatrie Périnatale  
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Les enjeux de mƫʭwbmvbujpo! 

Le périmètre ef!mƫʭwbmvbujpo! 
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Mƫʭwbmvbufvs : Improve  
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La méthodologie retenue   

Une méthodologie qualitative   
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Le cadrage de la mission   

Immersion  

La Théorie du Changement  



 

La théorie du changement 

Les questions évaluatives  

La collecte 

Les outils de collecte  

Mƫʭdiboujmmpo final  
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Une représentativité qualitative à nuancer  

Disponibilité et hétérogénéité des données quantitatives  

Impossibilité de disposer de retours des familles  
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1. Caractérisation des familles accompagnées  : des vulnérabilités 
multiples et cumulatives  
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2. Ressources, coordination et besoins identifiés  des équipes 
mobiles  

Ressources humaines et matérielles  

Utilisation des ressources  et coordination interne  
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Focus sur : les outils et évaluation s des équipes mobiles 



Besoins relevés par les équipes mobiles  
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3. La pertinence ;!mƫbeʭrvbujpo!ev!ejtqptjujg!eft!ʭrvjqft!npcjmft!bvy!
besoins des familles  

Difficultés et obstacles au soin  rencontrés par les familles  
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Mƫbmmfs-vers : les équipes mobiles rendent les soins accessibles et acceptables  

Rendre les soins accessibles 







Rendre les soins acceptables  
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 Mƫfggjdbdjuʭ des équipes mobiles  : réduire les délais et permettre 
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Mƫbesfttbhf des patientes : présentation, déroulé et première rencontre  

Déroulé de mƫbesfttbhf des autres unités/structures aux équipes mobiles  
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Premier contact et première rencontre 
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